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Piano di Sostenibilita 2024-2028

Il Piano Operativo di Sostenibilita della Giuliani Piero Srl si focalizza principalmente su tre

principali

Innovazione
Sviluppo innovativo e
tecnologico per la
transizione energetica e
digitale

Potenziare le attivita
centrate sull’innovazione
e digitalizzazione, per
frire soluzioni sempre piu
avanzate, sostenibili e
cure in coerenza con le
igenze del mercato e le

strategie di

ecarbonizzazione ed
conomia circolare

Inclusione

Protezione, inclusione e sviluppo
delle persone e delle comunita

Salvaguardare il patrimonio di
competenze acquisite dal
Gruppo, promuovendone la
crescita e la valorizzazione
costante in un ambiente
inclusivo ed internazionale e
garantendo la tutela del capitale
umano, per stimolare lo sviluppo
delle comunita locali in
un’ottica di valore condiviso

Eccellen

Incrementare |
attraverso un
costante dell’effi
sicurezza, ma
di eccellenz
cultura e




Piano di Sostenibilita 2024-2028

15 temi materiali di cui 7 strategici

—

. Climate change

2. Impatto
ambientale di
prodotti e servizi

3. Innovazione,
ricerca e sviluppo

4. Gestione
ambientale

5. Soddisfazione del

cliente
. Cyber security

7. Sviluppo e tutela delle
risorse umane

8. Diritti umani

9. Diversita e pari
opportunita

10.Welfare aziendale

11.Comunita locali e
rapporto con il territori




Piano di Sostenibilita 2024-2028

Per ogni direttrice la IGP GIULIANI PIERO SRL ha definito degli obiettivi e degli impegni specifici a
impatti negativi e massimizzare quelli positivi alla luce delle sfide proposte dal settore e delle

comunita finanziaria

Il Piano include obiettivi di riduzione delle emissioni basati su criteri scientifici, 'impegno a raggiun
nette zero (net zero) entro il 2030, oltre al riciclo dei materiali generati dalla fresatura del manto
particolare tutta la gestione dei rifiuti non pericolosi (CER 17.03.02) che vengono analizzati, vagliati, f
lottizzati ai sensi del D.M. 69/2018 per la trasformazione in granulato di conglomerato bituminoso. Il Piano
miglioramento sostanziale nella filiera produttiva ottenuto tramite un importante programma di investimenti
parte gia conseguito con la realizzazione dell’impianto di produzione di conglomerato bituminoso di nuova gene

rodutti

Il Piano di sostenibilita si focalizza anche sulla tracciabilita delle materie prime utilizzate nel processo
continuo miglioramento degli standard sociali e ambientali lungo la filiera grazie ad una stretta collaborazio
propri fornitori.

Il Piano operativo di sostenibilita contiene tutti i sopra indicati obiettivi al fine di garantire uno svilup

responsabile.

Gli obiettivi del Piano sono aggiornati annualmente partendo dai risultati via via raggiunti e

esigenze che emergono nel tempo.



Piano di Sostenibilita 2024-2028 - Il processo del Piano operativo di sost

L'Unita di Sostenibilita della Societa individua, in collaborazione con i responsabili delle funzio
miglioramento e i relativi progetti e, su questa base, formula una proposta di Piano di Sostenibilita .
In seguito il Piano viene sottoposto al Comitato della societa che ne analizza i contenuti e |a fattibilita. |
e valutato dal Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita che ne verifica la coerenza con la strategia azien
suo parere al Consiglio di Amministrazione al quale spetta I'approvazione formale.

La responsabilita del raggiungimento degli obiettivi inclusi nel Piano di Sostenibilita fa capo ai referenti
coinvolte, che hanno risorse, strumenti e know-how necessari per I'implementazione, nella fase di gestione.
A tutti coloro che sono coinvolti nell'implementazione del Piano, vengono attribuiti obiettivi di natura econom
e ambientale, legati all’attuazione del Piano stesso.

A garanzia del rispetto degli impegni presi, I’'Unita di Sostenibilita chiede conto dello stato di avanzamento dei

diverse funzioni e, a sua volta, informa semestralmente il Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita, nella fa

Il Piano viene poi aggiornato annualmente e ne vengono rese edotte le varie figure e funzioni aziendali
conto dello stato di implementazione dei progetti e di fissare nuovi obiettivi in un’ottica di miglior

consapevolezza che la sostenibilita non rappresenta un punto d’arrivo, ma un processo di miglio
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Sviluppo innovativo e tecnologico per la transizion
energetica e digitale




Piano di Sostenibilita 2024-2028

Sviluppo innovativo e tecnologico per la transizi
energetica e digitale

Potenziare le attivita incentrate sull’innovazione e digitalizzazione, per offrire soluzioni sem
avanzate, sostenibili e sicure in coerenza con le esigenze del mercato e le strategie di economia circ
decarbonizzazione.

In tale ambito i temi materiali strategici sono sintetizzabili nei seguenti:
- Climate change;

- Impatto ambientale di prodotti e servizi;

- Innovazione, ricerca e sviluppo

- Gestione ambientale

- Livello di soddisfazione dei clienti

- Cyber security



Sviluppo innovativo e tecnologico per la transizia

energetica e digitale: CLIMATE CHANGE

IMPEGNO

Adeguamento al
piano regionale per
la qualita dell’aria
ambiente, al
sostegno della
ricerca per
migliorare I’analisi
e la gestione dei
rischi associati al
climate change,
Riduzione delle
emissioni di
anidride carbonica
(CO2) e altri
inquinanti allo
scopo di
contribuire alla
lotta al
cambiamento
climatico

Piano di Sostenibilita 2024-2028

OBIETTIVI

Garantire |’utilizzo
di energia elettrica
da fonte

rinnovabile,
riduzione delle
emissioni di gas ad
effetto serra.

TEMPISTICA

2024-2028
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Sviluppo innovativo e tecnologico per la transizione energetica e digitale
AMBIENTALE DI PRODOTTI E SERVIZI

IMPEGNO OBIETTIVI TARGET TEMPISTICA

Sviluppo di prodotti Individuare Valutare e

e servizi iniziative e progetti identificare gli
ecosostenibili allo per lo sviluppo di strumenti e le 2024-2028
scopo di prodotti e iniziative per
contribuire a strumenti di implementare le
un’economia progettazione con logiche
circolare e «low ridotto impatto dell’economia
carbon». ambientale circolare
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Sviluppo innovativo e tecnologico per la transizione energetica e digitale:
AMBIENTALE DI PRODOTTI E SERVIZI

Documento tecnico relativo al rispetto dei valori limite per gli inquinanti in
allegato 2 del PRQA approvato co DCRT n.72/2018




IMPEGNO

Investimenti in
ricerca e
innovazione allo
scopo di sviluppare
prodotti e processi
sostenibili,
efficienti, sicuri e
competitivi con
particolare
riferimento alle
tecnologie

necessarie a
ridurre l'impatto
ambientale e
incrementare la
digitalizzazione
degli stessi

Piano di Sostenibilita 2024-2028

OBIETTIVI

Redazione di una
politica che
identifichi i
principi e la
strategia scelta
dalla societa per
approcciare la
ricerca e
’innovazione di
prodotto e di
processo

TARGET

Industria 4.0 da
adottare in
cantiere per
aumentare la
produttivita, i vari
sistemi di bordo
delle varie
macchine
operatrici e dei
mezzi
tecnicamente
avanzati che
supportino un
livello di autonomia
medio

Sviluppo innovativo e tecnologico per la transizione energetica e digitale: |
RICERCA E SVILUPPO

TEMPISTICA

2024-2028




IMPEGNO

Implementazione di
progetti per il
miglioramento
dell’efficienza
energetica e volti
alla conservazione
delle risorse
naturali e riduzione
degli impatti
sull’ambiente per
prevenire
l'inquinamento del
suolo, dell'aria e
dell'acqua.

Piano di Sostenibilita 2024-2028

OBIETTIVI

Riduzione dei
rifiuti, la riduzione
dei prelievi di
acqua.

AMBIENTALE

TARGET

Mantenere la quota
di rifiuti avviati al
riciclo tra I’70-90%
ogni anno;
mantenere il
prelievo di acqua
su ore di
produzione tra
’10-20% ogni anno;

Sviluppo innovativo e tecnologico per la transizione energetica e digitale

TEMPISTICA

2024-2028
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Sviluppo innovativo e tecnologico per la transizione energetica e dig
SODDISFAZIONE DEL CLIENTE

IMPEGNO OBIETTIVI TARGET TEMPISTICA

Ascolto delle
esigenze e delle
aspettative per

Introduzione di un Introdurre un
modello di questionario

misurazione della dedicato per capire 2024-2028
soddisfazione del la soddisfazione dei

cliente clienti in termini di
prodotto e di
processo
sostenibili.

massimizzare la
soddisfazione del
cliente.




IMPEGNO

Garantire la
protezione dei
sistemi informatici
e dei dati
minimizzando i
rischi di violazioni

alla rete,
corruzione di dati o
processi sensibili e
sviluppare la
strategia di cyber
security sui
prodotti e servizi

Piano di Sostenibilita 2024-2028

OBIETTIVI

Sensibilizzare i
dipendenti e il
Vertice aziendale
sui rischi cyber e
formarli a
riconoscerli

SECURITY

TARGET

Attuazione di
sessioni e
campagne

informative al fine
di centralizzare la
gestione e il
monitoraggio della
cyber security,
attraverso un
modello di

erogazione di

servizi omogeneo.

Sviluppo innovativo e tecnologico per la transizione energetica e digitale

TEMPISTICA

2024-2028
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Protezione, inclusione e sviluppo delle persone e de
comunita
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Protezione, inclusione e sviluppo delle persone e de
comunita

Salvaguardare il patrimonio di competenze acquisite dalla societa, promuovendone la crescita e la valo
costante in un ambiente inclusivo e garantendo la tutela del capitale umano.
In tale ambito i temi materiali strategici sono sintetizzabili nei seguenti:

Sviluppo e tutela delle risorse umane;

Diritti umani;

Welfare aziendale

Diversita e pari opportunita

Comunita locali e rapporti con il territorio




IMPEGNO

Promozione della
crescita, della
formazione e
valorizzazione del
capitale umano;

Piano di Sostenibilita 2024-2028

OBIETTIVI

sviluppare un
contesto lavorativo
dove i dipendenti si
sentano sempre piu
coinvolti, motivati
e intenzionati a
costruire il proprio
futuro
professionale,
attraverso |’utilizzo
di survey annuali
volte a misurare
’ingaggio dei
dipendenti
investire nello
sviluppo
professionale delle
risorse e
valorizzarle
affinché possano
contribuire al
raggiungimento
degli obiettivi
strategici della
societa.

TARGET

Premiare
nell’ambito della
politica
meritocratica
tramite I’adozione
di un modello di
valutazione della
performance; la
premialita e riferita
a incrementi
retributivi,
interventi una
tantum, passaggi di
livello o di
qualifica.

Protezione, inclusione e sviluppo delle persone e delle comunita: SVILUPPC
DELLE RISORSE UMANE

TEMPISTICA

2024-2028




Protezione, inclusione e sviluppo delle persone e delle comunita: DIRI

IMPEGNO

Impegno per la
creazione delle
condizioni
socioeconomiche
atte a garantire il
rispetto dei diritti
umani.

Piano di Sostenibilita 2024-2028

OBIETTIVI

Audit annuali di
sostenibilita da
parte della societa
presso i fornitori
per valutare e
monitorare i
fornitori circa il
rispetto dei diritti
umani, della salute
e sicurezza e
dell’ambiente.

TARGET

Audit ai fornitori
della societa di
interesse
prioritario/strategic
o sul rispetto dei
diritti umani, della
salute e sicurezza e
dell’ambiente

TEMPISTICA

2024-2028




IMPEGNO

Promozione di
programmi volti a
offrire pari
opportunita a tutti
i dipendenti per
favorire la diversita
e inclusivita
all’interno
dell’azienda

Piano di Sostenibilita 2024-2028

OBIETTIVI

Garantire massima
integrazione e pieno
coinvolgimento della
popolazione
aziendale
sviluppando
iniziative di
formazione e
sensibilizzazione sul
tema della diversita
e inclusione.
Rafforzare
l'uguaglianza di
genere e
I'emancipazione
femminile
promuovendo
progetti volti a
garantire condizioni
paritarie per le
donne nel mondo del
lavoro.

TARGET

Mantenere la
Certificazione
Parita di Genere
UNI PdR125:2022

Protezione, inclusione e sviluppo delle persone e delle comunita: DIVERS
OPPORTUNITA’

TEMPISTICA

2024-2028
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Protezione, inclusione e sviluppo delle persone e delle comunita: DIVERS
OPPORTUNITA’

IMPEGNO OBIETTIVI TARGET TEMPISTICA

Incremento del
benessere delle
persone attraverso

Attivazione di
Sviluppo del ulteriori servizi a
servizio di asilo supporto della 2024-2028
nido aziendale genitorialita e della
conciliazione casa-
lavoro

soluzioni
innovative rispetto
a quelle
tradizionali




IMPEGNO

Dialogo e sostegno
delle comunita
locali attraverso
iniziative sociali,
ambientali,
culturali ed
educative

Piano di Sostenibilita 2024-2028

Protezione, inclusione e sviluppo delle persone e delle comunita: COMUNIT/

RAPPORTO CON IL TERRITORIO

OBIETTIVI

Campagna di
comunicazione per
diffondere la nuova
mission, vision e
purpose
dell’azienda verso
tutti gli stakeholder
di riferimento al
fine di poter
svolgere un ruolo
attivo nella

costruzione di una
comunita solidale e
inclusiva; sviluppo
di progetti
educativi e di
inclusione sociale

TARGET

Definizione del
piano strategico
integrato di
comunicazione e
sostenibilita al fine
di diffondere la
mission aziendale
nella creazione di
valore sostenibile
di lungo termine
per tutte le
comunita di
riferimento nel
rispetto delle
persone e
dell’ambiente.
Incontri
istituzionali

TEMPISTICA

2024-2028
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Eccellenza industriale
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Eccellenza industriale

Incrementare la competitivita, attraverso un miglioramento costante dell’efficienza azienda
sicurezza sui cantieri e negli ambiti lavorativi, mantenendo standard di eccellenza e promuoven
professionale per rafforzare la leadership all’interno del settore delle costruzioni stradali.
In tale ambito i temi materiali strategici sono sintetizzabili nei seguenti:
- Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- Qualita e sicurezza di prodotto;

- Governance e integrita del business




Eccellenza industriale: SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVOR

IMPEGNO

Continuo
miglioramento
delle condizioni di
salute e sicurezza
dei lavoratori

Piano di Sostenibilita 2024-2028

OBIETTIVI

Miglioramento delle
performance salute
e sicurezza sul
lavoro nella logica
mirata
all’azzeramento del
fenomeno
infortunistico a
tutela della salute
dei lavoratori e
dell’ambiente di

lavoro.

TARGET

Contenere l'indice
di frequenza per
infortunio sul
lavoro

TEMPISTICA




IMPEGNO

Continuo
miglioramento della
qualita e sicurezza
di prodotti e servizi
nel rispetto della
normativa tecnica,

in ogni fase del
processo produttivo
per soddisfare gli
alti standard
richiesti dal
business

Piano di Sostenibilita 2024-2028

OBIETTIVI

Incremento del
livello di controllo
sull'esposizione al
rischio

Eccellenza industriale: QUALITA’ E SICUREZZA DEL PRODOTTO

TARGET TEMPISTICA

Attivazione di un
piano di verifiche
in merito
all’esposizione al
rischio




Eccellenza industriale: GOVERNANCE E INTEGRITA’ DEL BUSINES

IMPEGNO

Promozione della
cultura della
sostenibilita in
linea con i valori
dell’azienda,
incoraggiando la
forza lavoro a
pensare in modo
sostenibile nelle
loro aree d’azione

Piano di Sostenibilita 2024-2028

OBIETTIVI

Assegnazione di
obiettivi di
sostenibilita
nell’ambito del
sistema di
retribuzione
variabile aziendale

TARGET

Applicazione di un
incremento al
Premio di Risultato
e al Piano Obiettivi
Gestionali correlato
a vari obiettivi
annuali di
sostenibilita alla
popolazione
destinataria
(impiegati e

operai)

TEMPISTICA
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