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Politica salute e sicurezza ISO 45001 
 

Premessa 
Giuliani Piero Srl considera la salute e la sicurezza sul lavoro valori fondamentali nella gestione delle proprie 
attività. Operando in settori che includono la produzione di conglomerati bituminosi, calcestruzzo misto 
cementato, riciclo di materiali da costruzione, lavorazioni stradali, asfaltature e manutenzioni della rete idrica, 
l’azienda si impegna a garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre per tutti i propri dipendenti, 
collaboratori e parti interessate. 
 
Impegni dell'azienda 

1. Conformità normativa 
Rispettare pienamente le leggi, le normative e gli altri requisiti applicabili in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro, adottando standard più rigorosi ove necessario. 

2. Prevenzione degli incidenti e delle malattie professionali 
Implementare misure efficaci per prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali attraverso una 
rigorosa identificazione e gestione dei rischi associati alle attività aziendali. 

3. Valutazione e gestione dei rischi 
Effettuare regolari valutazioni dei rischi per individuare, analizzare e mitigare i pericoli connessi agli 
impianti produttivi, alle lavorazioni stradali e alla manutenzione della rete idrica. 

4. Coinvolgimento e formazione del personale 
Garantire che tutti i dipendenti siano adeguatamente formati, consapevoli dei rischi legati al proprio 
ruolo e motivati a operare in modo sicuro. Favorire la partecipazione attiva del personale nel 
miglioramento continuo del sistema di gestione per la salute e sicurezza. 

5. Sicurezza nei processi produttivi 
Monitorare e migliorare continuamente i processi produttivi, assicurando che le attrezzature e le 
macchine siano conformi agli standard di sicurezza e che i luoghi di lavoro siano progettati per 
minimizzare i rischi. 

6. Preparazione alle emergenze 
Implementare piani di emergenza efficaci, con esercitazioni regolari per preparare il personale a 
gestire situazioni critiche, come incendi, sversamenti di sostanze pericolose e altri eventi 
straordinari. 

7. Miglioramento continuo 
Monitorare e migliorare costantemente il sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 
attraverso audit interni, analisi delle prestazioni e revisione periodica degli obiettivi. 

 
Obiettivi specifici 

 Ridurre il numero di infortuni sul lavoro e migliorare gli indicatori di sicurezza. 
 Garantire la manutenzione regolare e sicura degli impianti e delle attrezzature. 
 Migliorare l'ergonomia e la sicurezza nei luoghi di lavoro, con particolare attenzione alle attività 

manuali e alle operazioni su strada. 
 Sensibilizzare il personale sull'importanza dell'uso corretto dei dispositivi di protezione individuale 

(DPI). 
 
 
Ruoli e responsabilità 
La Direzione si assume la piena responsabilità di promuovere una cultura della sicurezza e di fornire le 
risorse necessarie per l’attuazione e il mantenimento del sistema di gestione. È responsabilità di ogni 
dipendente e collaboratore contribuire al rispetto delle politiche di sicurezza, segnalando potenziali pericoli e 
suggerendo miglioramenti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comunicazione e trasparenza 
La presente politica è comunicata a tutti i dipendenti e collaboratori, ed è resa disponibile alle parti 
interessate per promuovere la trasparenza e la collaborazione. 
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Revisione periodica 
La politica per la salute e sicurezza sul lavoro è sottoposta a revisione periodica per garantirne l’efficacia e la 
coerenza con i cambiamenti normativi, tecnologici e organizzativi. 
 

 
 

Il Presidente del CdA 

 

 
Pisa, 02.09.2024 


